Zatgcznik do uchwaty nr 4/2026 Rady Nadzorczej GAW Sp. z 0.0.

Ogtoszenie
o konkursie na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu
spotki Gdanskie Wodociagi Sp. z 0.0. w Gdansku

Rada Nadzorcza spotki Gdanskie Wodociagi Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, ul. Watowa
46, 80-858 Gdansk, dziatajgc na podstawie 817 ust. 5 pkt 6) Aktu zatozycielskiego Spotki
ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzgdu spotki Gdanskie Wodociagi Sp.

Z 0.0.

1. Wymagania wobec kandydata/kandydatki

Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat/kandydatka spetniajgcy tacznie nastepujgce
warunki:

1

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

posiada wyksztatcenie wyzsze albo wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;
preferowane kierunki to kierunki techniczne zbiezne z profilem spdtki lub
zarzadzanie, prawo, ekonomia,

posiada co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace albo Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych,

spetnia inne niz wymienione w pkt 1)-2) wymogi okresSlone w przepisach
odrebnych, a w szczegélnosSci nie narusza ograniczen lub zakazdédw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych,

posiada wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz sektorze, w ktérym dziata, a
takze posiada umiejetnosci zarzagdzania operacyjnego w infrastrukturze krytycznej,
posiada umiejetnosci w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania spétek
handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego,

posiada umiejetnosci komunikacyjne, organizatorskie oraz pracy w zespotach
menadzerskich,

korzysta z petnych praw publicznych,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Dodatkowym atutem kandydatéw/kandydatek bedg kompetencje menadzerskie
w zakresie:

1
2)
3)

zarzgdzania ogolnego,
znajomosci branzy,
znajomosci zagadnien z zakresu ESG i transformacji energetycznej



4)
5)

marketingu i komunikacji,
planowania strategicznego,

Przestanki wykluczajgce udziat w konkursie

Kandydatem/kandydatkg nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1)
2)

3)

4)

&)

wykonuje mandat radnego Miasta Gdanska,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
petni funkcje zwyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub w zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

2. Wymagane dokumenty

Pisemne zgtoszenie kandydata/kandydatki powinno zawiera¢ nastepujgce dokumenty
potwierdzajgce spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu konkursu:

1

2)

&

4)

Zyciorys zawodowy (CV), list motywacyjny oraz o$wiadczenia o:

a) Posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) Korzystaniu w petni z praw publicznych,

¢) Niepodleganiu okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych,

d) Zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg ochrony danych osobowych.

Oryginaty lub odpisy dokumentdw potwierdzajgcych:

a) ukonczenie studiow wyzszych,

b) posiadanie wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granicg uznanego
w Rzeczypospolitej Polskiej,

¢) co najmniej 10 letnie doSwiadczenie zawodowe o ktérym mowa w pkt 1.1),

d) co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe o ktérym mowa w pkt 1.2),

e) dodatkowe umiejetnosci wskazane w CV.

aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego dotyczacej

kandydata/kandydatki sporzadzonej nie wczesniej niz miesigc przed dniem

ogtoszenia konkursu,

oSwiadczenie lustracyjne lub oSwiadczenie o ztozeniu takiego oSwiadczenia,

w przypadku o0sOb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r., wedtug wzorow

okre$lonych ustawg zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji

o dokumentach organéw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych

dokumentéw (Dz.U.2025 r.1519),



4.

&)

6)

7)

oSwiadczenie o brak ograniczen lub zakazdédw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajgcego gminng osobg prawng wynikajgcych z art. 4 w zw. z art. 2
pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U.2025.499).
opracowanie  zawierajgce:  wskazanie  najwazniejszych -  zdaniem
kandydata/kandydatki - kierunkdw rozwoju Spotki w horyzoncie 5 lat; omoéwienie
trzech kluczowych problemdéw branzowych lub barier ograniczajgcych rozwdj
Spotki; a takze krétkg charakterystyke preferowanego stylu zarzgdzania
organizacja,

Dane kontaktowe kandydata/kandydatki w tym adres poczty elektroniczne;j.

Sposéb i termin skladania zgloszen

1

2)

3)

4)
5)

Zgtoszenia konkursowe nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Spétki od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 14:30 lub drogg pocztowg za
potwierdzeniem odbioru, na adres:

Gdanskie Wodociggi Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, ul. Watowa 46, 80-858 Gdarisk
w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Rada Nadzorcza GdW Sp. z 0.0. Konkurs na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu
.Nie otwierac”

Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ do dnia 15 maja 2026 roku do godziny
12:00,

Zgtoszenia kandydatow/kandydatek ztozone po uptywie terminu okreslonego do
ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu,

Za date ztozenia ofert uznaje sie date wptywu zgtoszenia do Sekretariatu Spotki;
Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 18 maja 2026 r., po godzinie 8:00.

Informacje dodatkowe

1

2)

Kandydaci/kandydatki, ktérych zgtoszenia spetnia wymagania okreslone
W ogtoszeniu, zostang powiadomieni drogg elektroniczng, na adres poczty
elektronicznej wskazany w cv, oterminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej,

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng
wytgcznie wybranych kandydatéw/kandydatki,

Niezgtoszenie  sie  kandydata/kandydatki  narozmowe  kwalifikacyjng
W wyznaczonym terminie imiejscu oznacza jego rezygnacje z udziatu
w postepowaniu konkursowym,

Osoby, ktdre nie zostaty zakwalifikowane do kolejnego etapu konkursu, zostang
o tej decyzji powiadomione listownie,

Osobom, ktérych kandydatury nie zostalty wybrane lub zostaty odrzucone,
dokumenty ztozone na poczet postepowania zostang zwrdécone w terminie do 3
miesiecy od daty jego zakonczenia,

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakonczenia postepowania
konkursowego w kazdym czasie, bez podania przyczyny ibez wytonienia
kandydata/kandydatki. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza poinformuje



kandydatéw/kandydatki o zakonczeniu postepowania konkursowego
na wskazany przez kandydata/kandydatke w cv adres poczty elektronicznej.



* Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) informujmy, iz:

1. Gdanskie Wodociagi Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, ul. Watowa 46, (dalej: GdW) jest administratorem
Pani/Pana danych osobowych. Kontaktowe numery telefonéw do administratora danych: +48 58 301 30 91.
2. Do kontaktu z Inspektorem ochrony danych w GdW stuzy nastepujgcy adres email:
odo@gdanskiewodociagi.pl. Z Inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie takze pisemnie na adres
siedziby GdW, wskazany w pkt 1, z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w nastepujacych celach:

a) uczestnictwa w realizowanym w GdW konkursie na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzagdu GdW Sp. z 0.0.

b) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na GdW wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oso6b kierujgcych niektérymi spétkami, ustawy z dnia 16 grudnia 2016
roku o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu spétek handlowych
oraz Aktu Zatozycielskiego GdW,

¢) archiwizacji oraz obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.

4. Podstawg prawng przetwarzania przez GdW Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust. 3
powyzej jest:

a) podjecie dziatan przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b RODO);

b) realizacja obowigzkéw prawnych (zgodnie z art. 6 ust 1 lit. c RODO);

) prawnie uzasadniony interes GdW (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO).

d) przekazanie dodatkowych informacji niewynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw jest catkowicie
dobrowolne oraz réwnoznaczne z udzieleniem zgody na przetwarzanie tych danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzgdu GdW, a takze do momentu wygasniecia obowigzkéw przechowywania
danych wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych oraz ewentualnych roszczen. Ztozone przez Panig/Pana
dokumenty zostang zwrdécone lub zniszczone w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia konkursu.

6. Przystugujg Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych;

b) prawo zgdania sprostowania danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do przenoszenia danych;

e) prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy GdW przetwarza Pani/Pana dane

osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu.

Zadanie dotyczace realizacji ww. praw moze Pani/Pan wysta¢ na adres poczty elektronicznej:
odo@gdanskiewodociagi.pl lub adres siedziby GdW wskazany w pkt.1 z dopiskiem ,Inspektor Ochrony
Danych”.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



